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OFERTA DE BECAS / PRÁCTICAS EN EMPRESAS               
	DATOS DE LA EMPRESA

	Nombre de la Empresa: IAR Labs

	Persona de Contacto:  Tomas Garcia de Paz

	Tfno:
	680 548 171
	E-mail:    
	tgarcia@iarlabs.com

	Sector y actividad de la empresa: 

	DESCRIPCIÓN

	Puesto a cubrir: Diseñador
	Nº plazas: 1

	Tareas: 

	La tarea del puesto consistirá en el modelado de objetos 3D partiendo de objetos reales, de imágenes o de planos técnicos de especificación. 

Contamos con una línea de trabajo especializada en arquitectura, por lo que el conocimiento técnico en arquitectura será muy valorable.
El modelo resultante se integrara en una aplicación móvil de realidad aumentada realizada con la herramienta Unity. Cualquier conocimiento a este respecto será tenido en cuenta.
Esperamos una persona con proactividad que no se limite a cumplir estrictamente las especificaciones, sino que además proponga mejoras de calidad y rendimiento basadas en su experiencia y conocimiento de la tecnología. 

El producto final ha de ser de muy alta calidad, por lo que debe ser una persona preocupada por el resultado tanto en su rendimiento como en su aspecto.

	REQUISITOS

	Perfil: Estudiante informática
	Experiencia: No es necesaria

	Otra Formación: 

	Se valorara conocimiento / experiencia en:

Programación

Entorno de desarrollo de videojuegos

Herramientas de edición de imagen

Maquetación HTML

	CONTRATO

	Tipo de beca: Prácticas curriculares o extracurriculares

	Fecha de inicio: Febrero 2015

	Lugar de realización: C/ Faraday 7, 28049 Madrid

	Horario: Flexible

	Remuneración: 600 euros/mes (Beca Santander CRUE-CEPYME)  

	SELECCIÓN DE CANDIDATOS

	Dirección envío de CV:  info@iarlabs.com

	Referencia IMPRESCINDIBLE: 302

	Fecha límite recepción de CV: 31/01/2015


* Queda prohibida cualquier tipo de modificación o eliminación  de cualquier campo del formato por una persona ajena al Sistema Integrado de Gestión.
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