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Tutorias
TUTORIAS
NOMBRE Lugar | Dia | De A
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N° de grupos

Teoria 1
GRUPOS ASIGNADOS EN: Practicas 1
Laboratorio 0




Requisitos previos necesarios

ASIGNATURAS SUPERADAS

OTROS REQUISITOS

Conocimientos previos recomendados

ASIGNATURAS PREVIAS RECOMENDADAS

CONOCIMIENTOS PREVIOS

OTROS CONOCIMIENTOS

No existen requisitos a este respecto.




Competencias

CODIGO

COMPETENCIA

NIVEL

RA

CE 40

Comprender el concepto esencial de proceso en cuanto
a su relacion con la actividad profesional, especialmente
la relacion entre la calidad del producto y la creacion de
procesos humanos apropiados durante el desarrollo del
producto.

N1

RA 01

CE41

Capacidad de realizar tareas en distintas areas de
aplicacion teniendo en cuenta el contexto técnico,
econdmico y social existente.

N1

RA 02

CE 42

Tener en consideracion las condiciones sociales, éticas y
legales deseadas en la profesion y

practica de las matematicas y la informatica, adquiriendo
un compromiso con los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad y con los valores propios
de una cultura de la paz y de valores democraticos.

N1

RA_03

CE 43

Capacidad para trabajar de forma efectiva como
individuo, organizando y planificando su propio trabajo,
de forma independiente o0 como miembro de un equipo.

N1

RA 04

CGO01

Capacidad de resolucion de problemas aplicando
conocimientos de matematicas, ciencias e ingenieria.

N1

RA 05

CG 02

Capacidad para el aprendizaje autonomo y la
actualizacion de conocimientos, y reconocimiento de su
necesidad en las 4reas de la matematica y la informética.

N1

RA_06

CG 03

Saber trabajar en situaciones carentes de informacion y
bajo presién, teniendo nuevas ideas, siendo creativo.

N1

RA 07

CG 04

Capacidad de gestion de la informacion.

N1

RA 08

CG 05

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

N1

RA 09

CG 06

Capacidad para trabajar dentro de un equipo,
organizando, planificando, tomando decisiones,
negociando y resolviendo conflictos, relacionandose, y
criticando y haciendo autocritica.

N1

RA 10

CG 08

Capacidad de comunicarse de forma efectiva con
los comparieros, usuarios (potenciales) y el publico
en general acerca de cuestiones reales y problemas
relacionados con la especializacion elegida.

N1

RA 11




Resultados de aprendizaje

CODIGO DESCRIPCION
Identificacién y descripcidn de las areas funcionales de una empresa y sus
responsabilidades. Comprension del concepto esencial de proceso en cuanto a su relacion
RA_01 . : : . .
- con la actividad profesional, especialmente la relacién entre la calidad del producto y la
creacion de procesos humanos durante el desarrollo del producto
RA 02 Capacitacion para llevar a cabo tareas tomando en consideracion el entorno técnico,
— econdmico y social.
Capacidad para identificar y asegurar el cumplimiento de los valores y principios éticos,
RA_03 " . R
- legales, democraticos, de igualdad y derechos fundamentales dentro de una organizacion.
RA 04 Capgcitaciérj para trabajgr de forma efectiva como individuo, organ_izando y planificando su
— propio trabajo, de forma independiente 0 como miembro de un equipo
RA 05 Capacit,a.cién para r.esolv.er prqblgmas aplicando los conocimientos adquiridos de
- matematicas, ciencias e ingenieria.
RA 06 Capacidad para el aprendizaje autbnomo y de actualizacion de conocimientos. Destacar la
- importancia de estos conceptos en el area de la informatica
Aprendizaje de como trabajar en situaciones de falta de informacién, bajo presion
RA_07 g
- fomentando la creatividad
RA_08 Capacitacion para la adquisicion y manejo de la informacion para resolver problemas.
RA_09 Capacitacion para la abstraccion, analisis y sintesis
Capacitacion para tomar decisiones, trabajar en equipo, organizando, planificando, tomando
RA_10 decisiones, negociando y resolviendo conflictos, relacionandose, y criticando y haciendo
autocritica
Capacitacion para comunicarse de forma efectiva con los compafieros, usuarios
RA_11 (potenciales) y el publico en general acerca de cuestiones reales y problemas relacionados

con la especializacion elegida.




Indicadores de logro

CODIGO INDICADOR RA
IN_O01 Identificar y describir las areas funcionales de una empresay sus
responsabilidades. RA_01
RA_02
IN_02 Describir el concepto esencial de proceso en cuanto a su relacion con
la actividad profesional, especialmente la relacion entre la calidad del RA_01
producto y la creacion de procesos humanos durante el desarrollo del
producto RA_02
IN_03 Utilizar técnicas de andlisis de mercados, identificar necesidades de
productos y servicios dentro de un marco de innovacion tecnologica y RA_01
generacion de ideas que permitan la innovacion.
RA_02
IN_04 Desarrollar, desplegar, organizar y gestionar servicios informaticos en
contextos empresariales para mejorar sus procesos de negocio. RA 01
RA_02
IN_05 Identificar, planificar, seguir y valorar las acciones necesarias para definir
y alcanzar un objetivo dentro de una estrategia empresarial. RA_01
RA_02
IN_06 Desarrollar una estrategia de empresa en materia de disefio y desarrollo
de nuevos productos, relaciones con y en los canales de distribucion y RA_01
estrategia de comunicacion empresarial
RA_02
IN_07 Aplicar técnicas de presupuestos en el marco de un plan de negocio.
RA_01
RA_02
IN_08 Conocer el proceso de lanzamiento de nuevos productos al mercado
tras analizar los programas propuestos para el desarrollo de productos; RA_01
preparar andlisis de rentabilidad de la inversion; realizar un plan de
marketing; y elaborar calendarios con ingenieria y produccion. RA_02
IN_09 Conocimiento de como realizar tareas teniendo en cuenta el entorno
técnico, econdmico y social RA_02
IN_10 Conocer los valores éticos, legales, democraticos, de igualdad y
derechos fundamentales dentro de una organizacion RA_03
IN_11 Recoger informacion significativa para resolver problemas. Ser capaz
de seguir un método légico para identificar las partes implicadas en el RA_05
problema, para el analisis de la informacién y para el disefio de un plan
de accién para aplicar la solucion elegida.
IN_12 Poner en practica de forma disciplinada los enfoques, métodos y
experiencias expuestos en el aula. RA_06




IN_13

Utilizar la informacion disponible para generar nuevas ideas y manejarla
desde distintas perspectivas para resolver problemas, y todo ello en un
entorno de presion, informacién incompleta y siendo creativo.

RA 07

IN_14

El alumno es capaz de redactar informes sencillos, incluyendo
formularios, tablas y graficos.

RA 08

IN_15

Describir adecuadamente procesos secuenciales o en etapas. Ser
capaz de describir y categorizar elementos en sus distintas categorias
preestablecidas. Ser capaz de abstraer, analizar y sintetizar informacion
relacionada con su especializacion. Describe correctamente procesos
secuenciales.

RA_09

IN_16

Ser capaz de trabajar en grupo colaborando apropiadamente,
compartiendo las tareas, organizandolas y distribuyéndolas entre los
componentes del equipo de trabajo. Participa en la fijacion de objetivos,
el trabajo y la toma de decisiones comunes.

RA 04

RA 10

IN_17

Toma decisiones acertadas basadas en informacion objetiva. Demuestra
método y sistematica a la hora de tomar decisiones. Colabora en la
definicién, organizacion y distribucion de las tareas de grupo. Busca
acuerdos acorde a los objetivos comunes. Muestra capacidad de
comunicarse de forma efectiva con sus compafieros sobre temas reales
y problemas afines a su especializacion.

RA 04

RA 11




Contenidos especificos (temario)

TEMA / APARTADO
CAPITULO

Bloque 1

Tema 1. La empresa y el empresario
IN_01

IN_04
IN_07
IN_11
IN_12
IN_13
IN_14
IN_15
IN_16

IN_17

Tema 2. La financiacion de la empresa
IN_O1

IN_04
IN_07
IN_11
IN_12
IN_13
IN_14
IN_15
IN_16

IN_17

Tema 3. Conceptos basicos de
financiacion IN_01

IN_07
IN_11

IN_12

IN_13




IN_14
IN_15
IN_16

IN_17

Bloque 2

Tema 4. Aproximacion funcional a la
empresa

IN_02
IN_04
IN_05
IN_11
IN_12
IN_13
IN_14
IN_15
IN_16

IN_17

Tema 5. Administracion de Empresas.
Planificacion estratégica

IN_02
IN_04
IN_05
IN_11
IN_12
IN_13
IN_14
IN_15
IN_16

IN_17

Tema 6. Administracion de Empresas.
Organizacion

IN_02
IN_04

IN_05




IN_09
IN_10
IN_11
IN_12
IN_13
IN_14
IN_15
IN_16

IN_17

Tema 7. Administracion de Empresas.
Direccion y Gestion

IN_02
IN_04
IN_05
IN_09
IN_10
IN_11
IN_12
IN_13
IN_14
IN_15
IN_16

IN_17

Tema 8. Administracion de Empresas.
Control y RR. HH.

IN_02
IN_04
IN_05
IN_09
IN_10
IN_11
IN_12
IN_13

IN_14




IN_15
IN_16

IN_17

Bloque 3

Tema 9. El plan de negocio y de
operaciones

IN_03
IN_04
IN_05
IN_08
IN_11
IN_12
IN_13
IN_14
IN_15
IN_16

IN_17

Tema 10. La actividad comercial de la
empresa. El marketing

IN_03
IN_04
IN_06
IN_08
IN_11
IN_12
IN_13
IN_14
IN_15
IN_16

IN_17




Breve descripcion de las modalidades organizativas
utilizadas y métodos de ensefianza empleados

MODALIDAD

DESCRIPCION METODO

METODOS DE
ENSENANZA

Clases tedricas

La presentacion de un tema légicamente
estructurado con la finalidad de facilitar
informacién organizada siguiendo criterios
adecuados a la finalidad pretendida. Esta
metodologia se centra fundamentalmente en
la exposicion verbal de los contenidos por el
profesor.

Método Expositivo

Clases practicas

Método de ensefanza-aprendizaje cuyo punto
de partida es un problema que, disefiado

por el profesor, el estudiante ha de resolver
para desarrollar determinadas competencias
previamente definidas.

Aprendizaje Basado en Problemas

Estudio y trabajo en
grupo

Enfoque interactivo de organizacion del
trabajo en el aula en el cual los alumnos

son responsables de su aprendizaje y del

de sus compaferos en una estrategia de
corresponsabilidad para alcanzar metas e
incentivos grupales. Es tanto un método, a
utilizar entre otros, como un enfoque global de
la ensefianza, una filosofia.

Resoluciéon de Ejercicios y Problem

Aprendizaje Cooperativo

AS

Estudio y trabajo
autbnomo

Un acuerdo establecido entre el profesor y

el estudiante para la consecucion de unos
aprendizajes a través de una propuesta

de trabajo auténomo, con una supervision

por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En el contrato de aprendizaje es
béasico un acuerdo formalizado, una relacién
de contraprestacion reciproca, una implicacion
personal y un marco temporal de ejecucion.

Resolucion de Ejercicios y Problem

Estudio de Teoria

aS




Cronograma de trabajo de la asignatura

SEMANA ACTIVIDADES
| Actividad | Modalidad | Met.Ense. | Lugar | Duracién | Evaluacién | Tipo | Prep. | Carga(%)
Clases Clases Aprendizaje
tedricas y racticas Basado en Aula 1 hrs. No 0,62
practicas P Problemas
Clases .
tedricas y Clases Método Aula 2 hrs. No 1,23
1 rActicas tedricas Expositivo
. Estudio .
i-[ﬁlissjzal y trabajo 5:2:?;0 de Otros 4 hrs. No 2,47
auténomo
. Estudio y -
Trabajo en trabajo en Aprendlzgje Otros 1,5 hrs. No 0,93
grupo arupo Cooperativo
| Actividad | Modalidad | Met.Ense. | Lugar | Duracién | Evaluacién | Tipo | Prep. | Carga(%)
Clases A
tedricas y Clgs_es Metod_o_ Aula 2 hrs. No 1,23
racticas tedricas Expositivo
Clases Clases Aprendizaje
tedricas y o Basado en Aula 1 hrs. No 0,62
- practicas
2 précticas Problemas
. Estudio .
;r;s%gal y trabajo _I?:Lur?;o de Otros 4 hrs. No 2,47
auténomo
. Estudio y -
Trabajo en trabajo en Aprendlzgje Otros 1,5 hrs. No 0,93
grupo arupo Cooperativo
| Actividad | Modalidad | Met.Ense. | Lugar | Duracién | Evaluacién | Tipo | Prep. | Carga(%)
Clases A
tedricas y Clgs_es Metod_o_ Aula 2 hrs. No 1,23
racticas tedricas Expositivo
Clases Clases Aprendizaje
tedricas y racticas Basado en Aula 1 hrs. No 0,62
3 practicas P Problemas
. Estudio )
i-l;lr;is:ilﬁal y trabajo _I?:Lur?;o de Otros 4 hrs. No 2,47
auténomo
. Estudio y -
Trabajo en trabajo en Aprendlzgje Otros 1,5 hrs. No 0,93
grupo arupo Cooperativo
| Actividad | Modalidad | Met.Ense. | Lugar | Duracién | Evaluacién | Tipo | Prep. | Carga(%)
Clases A
tedricas y Clgs_es Metodp_ Aula 2 hrs. No 1,23
racticas tedricas Expositivo
Clases Clases Aprendizaje
4 tedricas y racticas Basado en Aula 1 hrs. No 0,62
practicas P Problemas
. Estudio )
;ﬁe:ﬁal y trabajo Eztour?: de Otros 4hrs. No 2,47
autébnomo
. Estudio y -
Trabajo en trabajo en Aprendlzgje Otros 1,5 hrs. No 0,93
grupo arupo Cooperativo




| Actividad | Modalidad | Met.Ense. | Lugar | Duracién | Evaluacion | Tipo | Prep. | Carga(%)
Clases .
tedricas y Clases Método Aula 2 hrs. No 1,23
- tedricas Expositivo
practicas
Clases Clases Aprendizaje
tedricas y o Basado en Aula 1 hrs. No 0,62
- practicas
préacticas Problemas
. Estudio )
_Tra_b_a]o y trabajo EStquO de Otros 4 hrs. No 2,47
individual . Teoria
auténomo
. Estudio y .
Trabajo en trabajo en Aprendlzgje Otros 1,5 hrs. No 0,93
grupo Cooperativo
grupo
| Actividad | Modalidad | Met.Ense. | Lugar | Duracién | Evaluacién | Tipo | Prep. | Carga(%)
Clases .
tedricas y Clases Método Aula 2 hrs. No 1,23
. tedricas Expositivo
practicas
Clases Clases Aprendizaje
tedricas y . Basado en Aula 1 hrs. No 0,62
. practicas
préacticas Problemas
. Estudio )
_Tra_bfaqo y trabajo Estquo de Otros 4 hrs. No 2,47
individual . Teoria
auténomo
. Estudio y -
Trabajo en trabajo en Aprendlzgje Otros 1,5 hrs. No 0,93
grupo Cooperativo
grupo
| Actividad | Modalidad | Met.Ense. | Lugar | Duracién | Evaluacién | Tipo | Prep. | Carga(%)
Clases .
tedricas y Cl?S.eS Metodp_ Aula 2 hrs. No 1,23
P tedricas Expositivo
précticas
Clases Clases Aprendizaje
tedricas y 2o Basado en Aula 1 hrs. No 0,62
- practicas
practicas Problemas
. Estudio .
.Tra.b?]o y trabajo Estu@lo de Otros 4 hrs. No 2,47
individual . Teoria
auténomo
. Estudio y -
Trabajo en trabajo en Aprendlzaje Otros 1,5 hrs. No 0,93
grupo Cooperativo
grupo
gsilr:zauon Estudio Resolucién E;’i;:ﬁ;'on
y trabajo de Ejercicios Otros 1 hrs. Si 13 8,64
examen de .
s auténomo y Problemas
conocimientos
| Actividad | Modalidad | Met.Ense. | Lugar | Duracion | Evaluacion | Tipo | Prep. | Carga(%)
Clases .
tedricas y CI?sles Metodpl Aula 2 hrs. No 1,23
. tedricas Expositivo
précticas
Clases Clases Aprendizaje
tedricas y o Basado en Aula 1 hrs. No 0,62
. préacticas
practicas Problemas
. Estudio "
_Tra_b_ajo y trabajo EStu‘,j'O de Otros 4 hrs. No 2,47
individual . Teoria
auténomo
. Estudio y o
Trabajo en trabajoen | APrendizaie o 15hs. | No 093
grupo arupo Cooperativo




| Actividad | Modalidad | Met.Ense. | Lugar | Duracion | Evaluacion | Tipo | Prep. | Carga(%)
ggrsite:;s Clases Método Aula 2 hrs. No 1,23
oricas y tedricas Expositivo ' !
précticas
Clases Clases Aprendizaje
tedricas y o Basado en Aula 1 hrs. No 0,62
: préacticas
9 practicas Problemas
. Estudio "
_Tra_b_ajo y trabajo EStu‘,j'O de Otros 4 hrs. No 2,47
individual . Teoria
auténomo
. Estudio y o
Trabajo en trabajoen | APrendizaie o 15hs. | No 093
grupo arupo Cooperativo
| Actividad | Modalidad | Met.Ense. | Lugar | Duracion | Evaluacion | Tipo | Prep. | Carga(%)
t((:el(?rsiszs Clases Método Aula 2 hrs. No 1,23
oricas y tedricas Expositivo ’ !
précticas
Clases Clases Aprendizaje
tedricas y racticas Basado en Aula 1 hrs. No 0,62
10 précticas P Problemas
. Estudio -
_Tra_b_a]o y trabajo EStuc.jIO de Otros 4 hrs. No 2,47
individual . Teoria
auténomo
. Estudio y .
Trabajo en trabajo en Aprend|z§1e Otros 1,5 hrs. No 0,93
grupo Cooperativo
grupo
| Actividad | Modalidad | Met.Ense. | Lugar | Duracion | Evaluacion | Tipo | Prep. | Carga(%)
Clases .
o Clases Método
tequc_as y tecricas Expositivo Aula 2 hrs. No 1,23
practicas
Clases Clases Aprendizaje
tedricas y racticas Basado en Aula 1 hrs. No 0,62
11 précticas P Problemas
. Estudio "
Tra_b_fqo y trabajo Esw(,jlo de Otros 4 hrs. No 2,47
Individual . Teoria
auténomo
. Estudio y .
Trabajo en trabajo en Aprendugje Otros 1,5 hrs. No 0,93
grupo Cooperativo
grupo
| Actividad | Modalidad | Met.Ense. | Lugar | Duracién | Evaluacion | Tipo | Prep. | Carga(%)
Clases .
s Clases Método
tequqas y tecricas Expositivo Aula 2 hrs. No 1,23
practicas
Clases Clases Aprendizaje
tedricas y racticas Basado en Aula 1 hrs. No 0,62
12 précticas P Problemas
. Estudio "
_Tra_b_a]o y trabajo Estquo de Otros 4 hrs. No 2,47
individual . Teoria
auténomo
. Estudio y .
Trabajo en trabajo en Aprendlzgje Otros 1,5 hrs. No 0,93
grupo arupo Cooperativo

13




| Actividad | Modalidad | Met.Ense. | Lugar | Duracion | Evaluacion | Tipo | Prep. | Carga(%)
Clases .
tedricas y CI?sles Metodpl Aula 2 hrs. No 1,23
. tedricas Expositivo
précticas
Clases Clases Aprendizaje
tedricas y o Basado en Aula 1 hrs. No 0,62
. préacticas
practicas Problemas
. Estudio "
_Tra_b_ajo y trabajo EStu‘,j'O de Otros 4 hrs. No 2,47
individual . Teoria
auténomo
. Estudio y o
Trabajo en trabajoen | APrendizaie o 15hs. | No 093
grupo Cooperativo
grupo
| Actividad | Modalidad | Met.Ense. | Lugar | Duracion | Evaluacion | Tipo | Prep. | Carga(%)
Clases .
tedricas y Clgsles Metodf)l Aula 2 hrs. No 1,23
- tedricas Expositivo
précticas
Clases Clases Aprendizaje
tedricas y o Basado en Aula 1 hrs. No 0,62
Y practicas
préacticas Problemas
. Estudio -
_Tra_b_a]o y trabajo EStuc.jIO de Otros 4 hrs. No 2,47
individual . Teoria
auténomo
14
. Estudio y .
Trabajo en trabajo en Aprend|z§1e Otros 1,5 hrs. No 0,93
grupo Cooperativo
grupo
E:illlqzamon Estudio Resolucion Egﬂ;ﬁzon
y trabajo de Ejercicios Otros 1 hrs. Si 14 9,26
examen de A
s auténomo y Problemas
conocimientos
E‘Zla :;ﬁf;: Estudio y Resoluciéon Eg:tlil:ﬁzon
. J trabajo en de Ejercicios Otros 0 hrs. Si 0 0
practico rupo Problemas
semestral grup y
| Actividad | Modalidad | Met.Ense. | Lugar | Duracién | Evaluacion | Tipo | Prep. | Carga(%)
Clases .
tedricas y Clases Método Aula 2 hrs. No 1,23
. tedricas Expositivo
practicas
15 Clases Clases Aprendizaje
tedricas y . Basado en Aula 1 hrs. No 0,62
. practicas
préacticas Problemas
. Estudio "
_Tra_b_a]o y trabajo Estquo de Otros 4 hrs. No 2,47
individual . Teoria
auténomo
| Actividad | Modalidad | Met.Ense. | Lugar | Duracién | Evaluacién | Tipo | Prep. | Carga(%)
Clases A
tedricas y Clgs_es Metod_o_ Aula 2 hrs. No 1,23
- tedricas Expositivo
practicas
Clases Clases Aprendizaje
tedricas y o Basado en Aula 1 hrs. No 0,62
16 - practicas
practicas Problemas
. Estudio )
Trqbgjo y trabajo ESIU(EiIO de Otros 4 hrs. No 2,47
individual A Teoria
auténomo
?:ilr:za(:lon Estudio Resolucion Examen final
y trabajo de Ejercicios Aula 1hrs. Si 28 17,9
examen de A
. autébnomo y Problemas
conocimientos







Evaluacion de la asignatura

SEMANA EVALUACIONES
Actividad | Lugar | Tipo | Técnica eval. | Peso(%) | Eval. min.
7 Realizacion Evaluacion | Pruebas de
de un Otros , 35
o continua respuesta corta
examen de cornocimientos
Actividad Lugar Tipo Técnica eval. | Peso(%) | Eval. min.

Realizacion .,
Evaluacion | Pruebas de
de un Otros . 35
o continua respuesta corta
examen de corjocimientos
14
Evaluacion
. ., Informes/
del trabajo Evaluacion :
. . Otros . memorias de 30
practico continua .
practicas
semestral
Actividad Lugar Tipo Técnica eval. | Peso(%) | Eval. min.
Realizacion
16 Examen Pruebas de
de un Aula - 100
. final respuesta corta
examen de cornocimientos




Criterios de calificacion de la asignatura

La evaluacion de la asignatura se realizar4 mediante la realizacion de un examen
final cuya superacion acreditara la liberacion completa de la asignatura. Las pruebas
de examen constaran de pruebas objetivas de respuesta corta y larga, de desarrollo.
La fecha del examen final en sus convocatorias ordinarias de junio (0 enero en

Su caso) y extraordinaria de julio es determinada por la direccion del centro. No
obstante, es posible la liberacion previa de las diferentes partes de la asignatura
mediante la realizacion de pruebas parciales intercaladas a lo largo del semestre.
Las fechas de estas pruebas parciales las determina el profesor en funcién del
avance en el desarrollo de la asignatura. La realizacion de estas pruebas parciales
es voluntaria, pudiendo el alumno optar Gnicamente por la realizacion del examen
final. La superacion de todas las pruebas parciales permitira superar la asignatura sin
necesidad de realizar el examen final. No obstante, el alumno que haya superado las
pruebas parciales podra presentarse al examen final si desea mejorar su calificacion
en todas, alguna o en varias de las partes de que conste. La calificacion de las
actividades préacticas se conserva tanto para la convocatoria ordinaria del examen de
junio (o enero en su caso) y la extraordinaria de julio.La realizacion de las actividades
practicas por lo general se realizara en grupos de cinco alumnos. La participacion

en los grupos y la entrega de las practicas es obligatoria. La ponderacion de las
practicas sobre la nota global de la asignatura es del 30%, mientras que, en légica
contrapartida, la ponderacion de las pruebas teéricas es del 70% restante. La
calificacion de la actividad practica obtenida por el grupo es Unica y sera la misma
para todos sus integrantes. La composicion de los grupos es libre, pudiendo los
alumnos agruparse segun su afinidad o conveniencia. Los alumnos que no se
encuentren integrados en un grupo de practicas seran integrados en uno nuevo u otro
ya existente que sera determinado por el profesor. La integracion del alumno en un
grupo le obliga a colaborar en las actividades de caracter practico encomendadas

al grupo. El informe al profesor por los componentes de un grupo de que un alumno
no colabora equitativamente en el trabajo comun puede suponer su expulsion del
grupo o la no obtencion de la calificacion obtenida por el grupo para esa tarea.
Asimismo, el alumno que por causa justificada desee cambiar de grupo puede
solicitar al profesor su cambio a otro grupo. La eleccién del nuevo grupo corresponde
al profesor. Por lo general, las tareas de caracter practico se realizan y entregan
semanalmente, produciéndose la Ultima entrega al menos dos semanas antes de la
fecha del examen ordinario de junio (o0 enero en su caso). Las fechas concretas de
entrega de las practicas se comunicaran a lo largo del semestre directamente a los
alumnos mediante el correo electrénico.

Revisién de examenes

Las calificaciones obtenidas por los alumnos en los examenes se publicaran en el
tablon de anuncios de la asignatura. Los alumnos que lo deseen podran revisar
personalmente su examen en presencia del profesor. La fecha para realizar esta
revision siempre distara al menos dos dias habiles de la fecha de publicacién de las
notas del examen en el tablén de anuncios de la asignatura.
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